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EDITORIAL
& <ii

Mi objetfivo desde que ingresé a hacer parte de la familia Celar ha
sido crear y mejorar los procesos para poder conocer a fondo las
funciones y logros de cada drea, para asi poder redireccionar
nuestros objetivos estratégicos de una manera eficiente, efectiva y
fransparente.

Esto me ha llevado a conocer en profundidad la labor social que
conlleva trabajar con el diverso universo de personas de cada region
del pais, conocer su idiosincrasia, sus necesidades y lo mads
importante hacerles verlaimportancia de su funcion en Celar.

Desde el ano pasado estamos pasando por esta nueva forma de
vida con el Covid 19 y ahora le agregamos a esta la situacion, las
manifestaciones, el orden publico, la inseguridad. De tal forma que
todo en la vida son nuevos retos oportunidades para enfrentar tfodo
este tipo de problemdaticas, por lo cual quisimos traer en este boletin
Soly Luna algunas casos y grandes historias de nuestros companeros
que son ejemplos vida.

Aprovecho en esta ocasion de felicitar a todos los companeros que
tfrabajan con Celar, Indeseg y Soltes ya que siempre en ustedes se
encuentra compromiso se tiene la camiseta puesta, con tesén y
ganas de colocar su grano de arena buscando el bienestar de
nuestras sucursales, que silenciosamente se ha entregado a realizar
actividades no solo de proteccion sino también de prevenciéon, de
educaciony derespaldo. Atodos mil gracias.

Atodos mil gracias.

Johanna Ramos Callejas
Direccidon Administrativa Celar



NUESTROS HEROES VISIBLES: CELAR

GSC

GRUPO DE SEGURDAD

CELAR

Ninguna persona tuvo en mente que, a partirdel 15 de marzo de
2020, sufrieramos un cambio tan trascendental en la historia
reciente del mundo. Sin pensarlo, cada uno de nosotros seguia
su propio ritmo de vida, sin tener en cuenta que nuestras metas e
ideales a corto plazo, estaban a punto de congelarse.

Realmente, fue un choque emocional; y significd un nuevo
punto de partida para comprender el verdadero valor de
nuestra humanidad.

Sin embargo, debimos adoptar una posicion de resistencia y
analizar cudn importante es la oportunidad de vivir un dia mds,
con nuestras familias, amigos y un entorno que, pese a estar
afectado, hace parte de quienes somos. En medio de tal
situacion, nos dimos cuenta del verdadero valor de muchos
héroes invisibles, aquellos que trabajan con esmero, disciplina,
tesén y sin cesar para garantizar nuestra seguridad y nuestra
vida.

Existen personas que mds alld de su propia seguridad, arriesgan
todo por ayudar a los demdas. Hablamos de esos maravillosos
seres humanos que hacen un frabajo silencioso y anénimo, y
que desde la humildad de cada uno de sus oficios merecen
miles de aplausos.

Ahora, quienes ya eran ‘“Héroes invisibles”, dia a dia, son
nuestros “Héroes mdas visibles”. No tienen la 'capa’ de
Superman, pero sus uniformesy sus batas de servicio, hacen que
la solidaridad y la asistencia lleguen atodoslosrincones.

A veces se nos hace normal ver a la gente trabajando en las
calles o en las oficinas, pero nunca Nos ponemaos a pensar en
todas las cosas por la que cada quien, en gjercicio de su labor,
debe pasar parasacar adelante a sus familias.

Mientras nos resguardamos en casa, hay una persona que estd
velando por su seguridad en este preciso instante, un guarda de
seguridad que lleva horas en la puerta de su empresa, casa u
oficina o un policia que ronda las calles con el fin de mantener
todo en orden.



Dentro del conjunto de los ya “Héroes visibles”, podemos
catalogar todos sus poderes en el drea de la salud, en el drea
comercial, en el drea de servicios publicos, en el drea military de
orden publico, organismos de socorro; entre ofros. Por eso,
queremos hacerle un reconocimiento muy especial a tfodos
nuestros “Héroes visibles” que trabajan en nuestro Grupo de
Seguridad.

En estos momentos de incertidumbre, son ellos quienes se
sacrifican para que podamos sentirnos respaldados; y sobre
todo, son ellos quienes nos garantizardn tranquilidad, seguridad
y bienestar en la cuarentena. Hacen un trabajo silencioso, pero
conun ECO estruendoso de gratitud.

Demos gracias a la vida por estas personas que dedican las
suyas para ayudar a ofros y que trabajan en el frente sin cesar. A

todos ellos mil y mil gracias por hacer mdas sélida a toda nuestra
familia Celar.

cbeeeiy’
choeins,




HISTORIAS DE VIDA CELAR

Andrés Molina Sarria
Guarda de seguridad sucursal Cali

“Minombre es Andrés Molina Sarria, tfengo 49
anosy soy de la ciudad de Palmira. Casadoy
separado y padre de 2 hijos: Wendy Vanessa
Molina Sdnchez de 18 anos y Sergio Andrés
Molina Sdnchez de 23 anos los cuales residen
enla ciudad de Bogotd conlamamda.

Desde miseparacion hace mds de 3 anos en
la ciudad en Bogotd, decidi volver para el
departamento del Valle en busca de una
estabilidad laboral y estar con mi senora
madre ya que ella se encontraba viviendo
sola.

Mi madre Guillermina Sarria Sudrez de 64
anos quien se dedica a readlizar servicios
generales en fincas aledanas a nuestra
vivienda, ubicada enla vereda la Buitrera del
municipio de Palmira, actividades que
realiza en ocasiones dos o mdximo tres dias a
lasemana.

Cuando llegué al departamento del Valle, la
empresa Celar me acogié y me dio la
oportunidad que estaba buscando
laboralmente desde el 16-03-2018.

No cuento con medio de transporte mi
desplazamiento siempre ha sido caminando
en motor ratones cuando se puede. Desde
mi casa hasta la central para abordar un
transporte caminando me demoro mds o
menos 1 hora o incluso en ocasiones una
horay media.

Para mifue una bendicion ya que el puesto all
cual ingrese me quedaba cerca, pero ya
desde que trabajo en Cali se me dificultd
cuandoinicio el paro.



Recuerdo que me tocd caminar durante una semana completa desde las dos de la
tarde, pasar varios puntos de concentracion y bloqueos para legar a recibirle a la
companera temprano para que ella se pudiera ir pero siempre le llegue a pesar de
las dificultades.

En una ocasion cuando me notificaron que iba para ofro puesto me compré mis
utensilios de aseo parairme vy los llevaba en el bolso porque no sabia si podia volver a
mi casa, enuno de los bloqueos me robaron todo dirigiéndome hacia donde untioy
me toco seguir. De ahi decidi no volver donde él porque la situacion estaba cada
vez mdas compleja, me quedé 28 dias en Cali donde el companero de trabajo, en
algunos puestos donde nos daban la oportunidad de quedarnos y hasta finalmente
poderregresardonde mimadre quien la estaba cuidando una hermana.

Gracias a ustedes mis jefes por darme la oportunidad de trabajo y de demostrar dia
a dia quien soy, en esos dias me llegd el diploma, elreconocimiento del colaborador
delmesy me dieron un bono, sé que ustedes no sabian lo que me habia pasado por
que no queria molestar pero me alegro mucho saber que habia sido yo el
colaborador paralo que se estaba viviendo enla ciudad.



HISTORIAS DE VIDA CELAR

SOBREVIVIENTE DEL COVI 19

El supervisor JORGE ANDRES RINCON PINEDA lleva 14 afos en la empresa celar y 8 como
supervisor, sufre una situacion muy dificil por contagio de COVID 19. El reconocimiento del
contagio fue encasa:” todos nos estdbamos cuidando mucho en especial por mitrabajo”.

Su esposa frabajo en casa por un tiempo, y al ser un trabajo dificil contrato una sobrina para
ayudar en su casa, la sobrina manifestd gripa y malestar, luego de eso nunca presento
sinfomas de covid, directamente empieza su neumonia, después de radiografia detectan el
dano que hizo el virus. Luego de esto ingresa a un drea donde no puede tener contacto con
su familia : "Hubo un momento después de tres dias, yo no respondia a ningun procedimiento
y una enfermera me recomendd que me despidiera de mi familia y alli fue cuando entre en
pdnico” ,"fue de muchoimpacto vera laspersonas entubadas”

“Lavida es un parpadeo parallegar ala muerte”

Uno de los aprendizajes mas grandes que me deja esta experiencia es salir de la rutina, estar
siempre con la familia, valorar un beso y un abrazo siempre que salgo de micasa. Refiero que
he recibido un acompanamiento significativo de la empresa ya que uno de los mensajes que
nos da es que la Dra Natalia representa a la empresa como una familia, recibi muchas
llamadas y mensajes de motivacion por el personal de la empresa y aprecio que la empresa
me halla sacado a vacaciones con el fin de tener una mejorrecuperacion.

“EL USO DEL TAPABOCAS Y EL LAVADO DE MANOS ES FUNDAMENTAL, NUNCA OLVIDAR NO
BAJAR LA GUARDIA, ESTE ES UN JUEGO AL AZAR Y NO NOS DAMOS CUENTA QUE SOMOS
VULNERABLES Y EL RIESGO PARA NUESTRA FAMILIA”



NUESTRA GENTE CELAR

HISTORIA DE EXITO

Yuly Andrea Serna Gémezlleva é anos enla empresa donde ingresa como guarda de
seguridad en la Universidad de Manizales. A los dos anos de trabajar en su puesto y
gracias alaoportunidad que se le presentd de poder organizar su turno con el horario
de las clases nocturnas de la universidad, y el manejo de sus turnos, pudo lograr su
sueno de estudiar una carrera universitaria en horario nocturno de lunes a viernes y
algunos domingos.La mayor parte de su experiencia como guarda de seguridad ha
sido enla Universidad de Manizales, donde le dan esta valiosa oportunidad.

Sus experiencias mas relevantes dentro de sus puestos ha sido el companerismo con
cadauna de las personas con las cuales a trabajado, el apoyo por parte de todos los
administrativos de la empresa de Seguridad Celar y a los supervisores, quienes le
brindan mucho dnimo y a los que Yuly Andrea los considera como “personas muy
especiales”.

Llievando ocho semestres de su carrera como Contadora PUblica, decide participar
para un cargo como auxiliar de facturacion en al universidad compitiendo con varios
postulados donde queda elegida con dicho cargo. Resalta que quiere ser un
ejemplo para sus companeros de Celar con frases como: “Querer es poder” y “A
pesar de las dificultades se debe luchar por los suenos y metas venciendo los
obstaculos”.



Somos una organizaciéon que
ofrece servicios integrales de
seguridad privada con personal
idobneo y competente; basados
en la gestion integral del riesgo y
nuestros principios y valores.
Mejoramos continuamente
nuestros procesos, trabajando
de manera socialmente
responsable y generando valor
anuestras partesinteresadas.

VENTAJAS

de la formacion

-

e Honestidad.
* Servicio al Cliente.

En el ano 2025 seremos una
organizacion reconocida a nivel
nacional e internacional, en la
prestacion de servicios integrales
de seguridad privada, contando
con personal comprometido,
capacitado, y con tecnologia
que permita plantear soluciones
a partir de la identificacién
integral de riesgos; cumpliendo
estdndares de calidad, control y
seguridad; generando
rentabilidad ala compania.

* Respeto.

e Compromiso.

e Garantizar la sostenibilidad de
laempresa.

*Gestionar valor mediante una
estrategia de diferenciacién en
elservicio y uso de tecnologia.

eFortalecer los sistemas de
gestion de calidad y lograr que
sean el eje transversal de la
gestion integral de la
compania.

* Responsabilidad.
* Mejoramiento Continuo.

FORMACION VIRTUAL

E PERMITE

cursar tus estudios

AHORRAS tiemg?e

ya que no tendras que despla

O

SOLO NECESITAS

un dispositivo electronico:

I @mmr;mpln-pm ritmio

en la

Seguridad

€ PUEDES

elegir cuando estudiar

iHin{;!:: pnﬁ_slggr la “l'%a'na

en Ind

a cualquier hora
Mas informacién en:

+57 313-661-TB43
secretaricacademico@indeseg.edu.co
www.indeseg.edu.co
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FONDECEL INTEGRA LA TECNOLOGIA Y NUESTRAS ALIANZAS PARA ESTAR

MAS CERCA DETI.
Como descargarla APP de Fondecel en tu celular.

' GOOgle Play App Fondecel-Kupi

Nuestro Asociado tiene un cupo rotativo que es un crédito que pagas en
3 cuotas quincenales; sin cuotas de administracion, sin cuotas de
manejo, sin tradmites y disponible paratilas 24 horas del dialos 7 dias de la

semana.

3.000

Disponibilidad Establecimientos
del Cupo 24/7 Comerciales

. App
Cupo Rotative P
Asociado Fondecel - Kupi

;;:.::e;:eé ) Sin tramites
: Sin Esperas

Pagasen3

quincenas con
un interés del
0.5%

Proceso de
Compra CON o
SiN Intermnet
Desde la App

Establecimientos
en TODO el
Territorio
Macional

GRS
COMERCIOS




Algunas de nuestras alianzas a nivel nacional en donde puedes pagar con tu cupo rotativo
Fondecel-Kupi:

w* X Ll

* *
BURGER
——
STACK
m——

£857 2011

R IO COMERCIALIZADORA n!'ﬁ,_":’o
_ 2
.MARIO g’ o L '@ \
ELECTRODOH S‘I‘ICOS
Seguro que sl vienes, vuelves| \/e Lon 0

jComida de mi tierrita!

Tala Prada

HOLAOS ¥ TAFATGS

Aside facil pagas con Kupi:

Cajero

1. Le solicita al cliente &l nimero de
Cidula.

Zingress ala platafarma la cédula

s _} I{ﬁﬂs___—yﬁa}?—dﬁgm ‘_.: del dlisnte con infarmatidn de &

et

Tudngresa el ndmera PIN {4
digites) _ .
pagar i nEE It laga al cliente por SH:
con kupi maw Cliente .ﬁamﬂr!‘:ia- e,
isk L Recibe un SMS con B confirmacidn L ¥ B

dal pags y el nusva shlda disponible.

Walor & pagar, informacian de ta venta,

Infarmacisn
2 Genera el codige inmediata

an deventas pegada
Cliente >

1 Eicanea el cddign QR y eenfirms
con s clave,

Cajero
1.Ingresa a |3 plataforma fos datos
I TP cadiec QR

2 Recibe un mensaje en la pantalls
conficmands & pago

(G ANGELA PATRICIA MUNOZTORO Porque junto +
FONDECEL Gerente FONDECEL. SOIMOS

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR



CAMPANA DE PREVENCION DE CAIDAS ,
PREVENCION DE RESBALONES, TORCEDURAS, TROPEZONES Y CAIDAS

OBIJETIVO

sSabias que las caidas, tropezones, torceduras y
resbalones constituyen el 37% de los accidentes de
trabajo ocurridos en CELAR enlo corrido del ano 20212

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, Las caidas
son un importante problema mundial de salud publica.
Se calcula que anualmente se producen 646.000 caidas
mortales, lo que convierte a las caidas en la segunda
causa mundial de muerte por lesiones no intencionales,
por detrds de los traumatismos causados por el frdnsito.

Constantemente nos exponemos a caernos con las
cosas que hacemos, bien sea en nuestro trabajo o en
nuestra cotidianidad. Las caidas causan lesiones vy
hacen que tengamos que dejar de participar en las
actividades que disfrutamos. jLa buena noticia es que
es posible prevenirlas!

ade caidas almismo y distintfo nivel (inferiora1,5m.).

(RIESGOS POR LAS CAIDAS?

El entorno puede presentar peligros y/o riesgos. Por
ejemplo:
: La malailuminacion.
Las escaleras demasiado inclinadas o que no
estdn en buenas condiciones.
Los pisos desiguales o con desniveles oirregulares.
Los pisos con humedades o resbalosos.
Presencia de obstaculos.

Las caidas también son consecuencia de problemas de
salud generaly se pueden darpor:

Los cambios de equilibrio, vision o audicion.

Elentumecimiento o la debilidad musculares.

El proceso normal de envejecimiento.

Una caidaen el pasado.

Enfermedad de Parkinson, la artritis u otros
problemas.

Algunos medicamentos.

Un historial de caidas.




El comportamiento también puede ocasionar las
caidas:

« Correr o saltar al desplazarse y al subir y bajar
escaleras.

« Distraerse al caminar. Por ejemplo: usar el celular,
hablarconla persona que va anuestrolado.

« Buscarobjetos mientras camina.

« Nousarlos pasamanos al fransitar porlas escaleras.

Haga ejercicio para fortalecerlos musculos.
Inférmese sobre los efectos de los medicamentos que
usay sus efectos secundarios.

Mantenga la agudeza visual: La mala vision dificulta
moverse de manera segura. Para asegurarse de ver
siempre con claridad, vaya al optdmetra cada ano.
Use gafassilasrequiere.

ldentifique constantemente los peligros de caidas,
como el desorden, la mala iluminacidn, pisos
resbalosos o irregulares y téngalos presentes al
momento de desplazarse.

Tenga cuidado conlas superficies mojadas.
Comunique al encargado inmediatamente los
derrames de liquidos o productos.

Tenga cuidado con el suelo que recientemente haya
sido limpiado o pulido. Puede estar muy resbaloso.
Mantenga limpio su lugar de trabajo. No deje en el
suelo herramientas u otros objetos.

No deje cables, cuerdas u objetos similares en sitios
de circulacion.

Tenga cuidado de enredarse en los pantalones
sueltosy ofraropasuelta.

Tengasiempre todoslos cajones cerrados.

PARA RECORDAR

Los resbalones, tfropezones y caidas son las mayores
causas de accidentes en el trabajo y fuera de éste.
Aunqgue algunos de estos accidentes son menores, otros
son graves-resultando en lesionesincapacitantes.

Un mal paso siempre se puede evitar
Cuidate: jSiempre atento, nunca distraido!

iSUmate ala cultura del cuidado!

Seguridad y Salud en el Trabajo
: Celar Ltda.
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Jorge Andrés Riveros Naranjo
Jardines De La Esperanza

4} Guarda del Mes
William Alberto Garcia Sepulveda

Diego Fernando SepuUlveda  S. Luis Carlos Cabezas  Rrafael Cifuentes Pimiento Luis Fernando Saldarriaga
26 Mayo 11 Mayo 19 Mayo 17 Mayo

ANIVERSARIOS

Cristian Camilo Jiménez Orlando Valencia Lopez Wilson Herndndez
6 ANoS 11 ARos 6 ANOS






&\W///ﬁ BARRANQUILLA

, S SOMOS TERRITORIO p
= CELAR K INGRESOS A LA EMPRESA

Cliente CEA Barranquilla Cliente CEA Barranquilla Cliente CEA Barranquilla.

Milton Albor Roberto Bermejo " Pedro Ferndndez
Cliente JMV Sabanalarga. Cliente JMV Sabanalarga. Cliente JMV Sabanalarga.

GUARDA DEL MES

EDILBERTO DELAHOZ.

Lo resalfamos como guarda del mes en la
sucursal Barranquilla, por su compromiso,
lealtad, por su excelente servicio,
companerismo. Dia a dia entrega lo mejor de
élmismo.

! {E CASCO
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Guarda Aerondutica Guarda Aeronautica
Fernando Caicedo 21 Mayo Javier Mcausland 19 Mayo

MERIENDA SALUDABLE

Over Lobos Said Montoya Leonardo Ferrin Juan Ferndndez
Sumatec Boom Logistic Boom Logistic Boom Logistic

La Familia Celar: Le extiende sus
mds sinceras condolencias a
nuestro guarda JAIRO VELILLA
SANABRIA, por el fallecimiento de
sus Padres.




BOGOTA
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W5 BOGOTA

CELAR

John Jairo Castaneda

Sumatec

Javier Geovanni Gutierrez

Jorge Leonardo Duarte
Roberto Hernandez
Decson Omar Trillos
Mario Alberto Arteaga
Jeison Antonio Torres
Alvaro Javier Restrepo

ANIVERSARIOS

Almeiro Barrera
Harinera del Valle

4

John Sebastidn Leitdn
Cafam

INGRESOS A LA EMPRESA

Guarda de seguridad
Guarda De Seguridad
Guarda De Seguridad
Guarda De Seguridad
Guarda De Seguridad
Guarda De Seguridad
Guarda De Seguridad

Cesar Galvdn
Edificio T. Garden

JMV Construktora SAS
JMV Construktora SAS
JMV Construktora SAS
JMV Construktora SAS
JMV Construktora SAS
JMV Construktora SAS
JMV Construktora SAS

Jelkin Herndn Bermudez
Conjunto Parcelaciéon

Edwin Mauricio Prada

Relevante De Almuerzos

Nubia Losada
Industria Santa Clara



Daniel Rojas Diana Beltran Jairo Carrillo Jhon Pinto Maria Esperanza Yamarte
Ads Pharma Industria Desechables Dico Rincén de Chicald Colpromed

Pablo Viloria Yesica Yazno Camilo Rodriguez Jenny Paola Sdnchez
Ferricentro ADS Pharma Supervisor de Conftrol Ejecutiva Comercial

GUARDA DEL MES

EDUARDO ROMAN SANCHEZ

Ingreso ala compania el dia 30 de diciembre de
1998 reconocimiento porsu desempeno laboral,
por que ha demostrado ser un empleado
eficiente, proactivo y cumplidor a sus tareas
asignadas.
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> CELAR K VISITA A PUESTOS DE TRABAJO

CONJUNTO RESIDENCIAL CONJUNTO RESIDENCIAL ALCAPARROS
RINCON DE CHICALA

FORMA

CAPACITACION BRIGADA
Evacuacion y procedimientos operativos

José Luis Velasco Figueroa Reentrenamiento Vigilancia

//o/’l Wilman Andrés Maldonado Tapias Reenfrenamiento Vigilancia
J José Luis Aponte Pedraza Reentrenamiento Vigilancia
Pedro Diaz Rojas Reentrenamiento Vigilancia

INDESEG Pedro Jesus Diaz Torres Reentrenamiento Vigilancia
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Vs BOGOTA Sose MERIENDA SALUDABLE

¥ EHAR

Nacimiento de:

| JUAN ESTEBAN MONGUI CALCHON el dia 18 de

| mayo de 2021, hijo de nuestra operadora de

' medios tecnolégicos LAURA JANETH CALCHON
de puesto Sumatec.

“Un bebe es como el comienzo de todas las
cosas maravillosas; esperanza, suenos y
posibilidades”.



CALI

SOMOS TERRITORIO

CELAR
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e BIENVENIDOS
Solanlly Valenzuela Renteria B/tura Copropiedad Centro Logistico del Pery
Eddy José Caicedo Valencia Cali GA4S Secure Solutions Colombia S.A.
Franklin Jesus Sanchez Delgado Cali G4S Secure Solutions Colombia S.A.
Brayan Stiven Guerrero Angulo Cali GA4S Secure Solutions Colombia S.A.
Eduar Exneider Quicazan Sastoque Cali GA4S Secure Solutions Colombia S.A.
Maria Isolina Herrera Meza Cali Agencia de Servicios Logisticos S.A.
Luz Yaneth Vidal Delgado Cali Agencia de Servicios Logisticos S.A.
Jessica Julieth Méndez Carballi Cali DHL Express de Colombia
Yessica Alejandra Mamian Renjifo Cali DHL Express de Colombia
Jhony Fabian Idrobo Tascon San Pedro Cristar S.A.S.
Alvaro Herndn Facundo Henao Buga Cristar S.A.S.

ANIVERSARIOS

Heiber Sain Tenorio. Youver Dugue Hendez . Adriana Gémez Impata
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Apoyo de Gestion Humana
(2 anos) (6 anos) (2 anos)



CUMPLEANOS

Alveiro Goez Cali 1 de mayo
Robinson Salazar Palmira 2 de mayo
Orlando Andrés Marquez ~ Cali 3 de mayo
John Edinson Cortes Popaydn 4 de mayo
Andrés Molina Cali 6 de mayo
Nelson William Botina Pasto 8 de mayo
Hernando Mesa Cali 10 de mayo
Cristhiam Andrés Moncayo Pasto 14 de mayo
Juan Pablo Arcos Cali 14 de mayo
Jhon James Tenorio Cali 15 de mayo
Angie Vanessa Rivera Cali 17 de mayo
Johan Manuel Salazar Cali 26 de mayo
Jorge Armando Zambrano Cali 26 de mayo
Jair Alexis Araujo Tumaco 27 de mayo
Douverney Munoz Tulud 27 de mayo
Fredy SGnchez Palmira 30 de mayo

a

Alveiro Goez Quiroz Robinson Salazar Orlando Andrés Mdrquez C.  Andrés Molina Sarria
Guarda de seguridad Supervisor de Zona Guarda de seguridad Guarda de seguridad
01 de Mayo 02 de Mayo 03 de Mayo 06 de Mayo

e

Juan Pablo Arcos P. Jhon James Tenorio A. Jorge Armando Zambrano C. Johan Manuel Salazar R.
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Lider de Gestion Humana Supervisor de Zona
14 de Mayo 15 de Mayo 26 de Mayo 26 de Mayo



MENCIONES DE HONOR

Yesenia Londono Acosta
Guarda de seguridad
Reconocimiento: por

suU buen desempeno y

Hawer Enrique Mosquera
Guarda de seguridad
Reconocimiento: por

su buen desempeno y

compromiso con la labor.

compromiso con la labor.

COLABORADOR DEL MES

ANDRES MOLINA SARRIA
Guarda de Seguridad
Desde el 16 de marzodel 2018

Por su excelente desempeno, dedicaciéon vy
compromiso con nuestra empresa en los
tiempos de crisis, demostrando actitud y
superacion ante las adversidades.

Walter Rivera Luligo
Supervisor de Zona
Reconocimiento: por

suU buen desempeno y
compromiso con la labor.

Robinson Salazar
Supervisor de Zona
Reconocimiento: por

sU buen desempeno y
compromiso con la labor.
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UN PAPA ES
UN SUPERHEROE,
UN REFUGTO,
EL MEJOR AMIGO,
EL MEJOR CONSEJERO.

FELICITACIONES A TODOS

LOS PAPAS DE NUESTRA
FAMILIA CELAR

Fundacion
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CARLOS IVAN LOPEZ MARULANDA
Jefe de operaciones

SUCURSAL MANIZALES

Su conocimiento serd de gran aporte
para la consecucion de los objetivos
de nuestra organizacion.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
° Rosa Irene Marin Valencia
. Julién Augusto Ladino Caro
o Manuela Posada Herndndez
. Angela Maria Rincon Ceballos

Carlos Ivan Lépez Marulanda

PERSONAL OPERATIVO
e Fabian Andrés Gdlvez Henao e Laura Victoria Veldzquez Marulanda
e Carlos Alberto Osorio Ramirez * Yessica Andrea Erazo Lopez
e Juan Carlos Loaiza Tangarife * Anggie Tatiana Tabares Lopez
e Luis Fernando Maya Ruiz * Yuly Andrea Serna Ospina
e Jorge Ivén Pineda Gonzdlez * Victor Alfonso Rogeles Lozada
 José Fernando Osorio Herndndez * Victor Manuel Manrique Salazar
* Milton Cuervo Tobdn * Briam Ronaldo Castano Loaiza
* Melquisedec Herndndez Marin * Tationa Vanegas Ballesteros
 Juan Francisco Castaneda Gonzdlez * Angela Maria Cartagena Gonzdlez
 Edier Gonzdlez Millan * Walter Ernesto Guevara Zamora
» John Jairo Herrera Rios * Angel Dario Castano Garcia
* Pamela Trejos Rincdn * Diana Milena Tamayo Giraldo
 Jairo Alcides Giraldo Duque e Carlos Alberto Alcalde Diaz
* Victoria Andrea Quintero Quintero * Yulieth Samanta Duque Loaiza
» Andrés Felipe Gonzdlez Valencia * Héctor Jairo Munoz Perilla
 Jeferson Vélez Meza » José Zacarias Trejos Cartagena
* Jhonatan Graciano Granada * John James Buitrago Zuluaga
 Jeisson Andrés Yepes Gomez * William Adrian Gémez Herndndez
e Edwin Andrés Parra  Juan Esteban Sastoque Mejia
* Germdn Andrés Gallego Gallego e Jhon Fredy Ramirez Londono
* Fran Esteban Rodriguez Diaz * Jorge Arturo Pineda Valencia
» Sebastidn Marulanda Norena » Juan Carlos Vanegas Lopez
e Cristian David Duque Cruz e Jhon Fredy Castrillon Cano

e Jonatan Garcia Murillo * Ricardo Andrés Maldonado Pamplona



%im\x CELAR I CUMPLEANOS

Luis Fernando Maya



ANIVERSARIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
. Pamela Sepulveda Castellanos
. Faver Enrique Escobar
. Olga Lucia Cardona Duque
. Evelio Valencia Alzate

PERSONAL OPERATIVO

Bernardo Gutiérrez Herndndez
Alexides Molina Giraldo

Héctor Alfonso Garzén Cardona
Pascual Guerrero Diaz

José Jair Londono Amezquita
Fernando Alvarez Espinosa

Nuxon Hernando Montes Blandon
José Jesus Cardona Tangarife
Fabio Marulanda Salazar

José Fernando Osorio Herndndez

e Andrés Felipe Salazar Guerra
* Milton Cuervo Tobon

e Edwin Fernando Orozco Henao
e Julian David Maya Castano

* Victor Hugo Munoz Valencia
e Jhonatan Graciano Granada
e Edwin S&nchez Castano

e John Alexander Toro Gaviria
e John Jairo Osorio Loaiza

e Milfon Manso Guarumo

e Carlos Arturo Betancur Osorio



José JesUs Cardona  José Fernando Osorio Milton Manso Jhonatan Graciano
23 ANOS 28 ANOS 7 ANos 5 Anos
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Juan Fernando Lozano Osorio Alexdnder Garcia Giraldo
Buencafé Zona Cable

VISITAS A PUESTOS DE TRABAJO

BUENCAFE

CENICAFE

Por su compromiso dedicacion y
entfrega, hacemos este
reconocimiento especial como
colaboradores del mes de mayo de
2021.

Queremos felicitarlos por su excelente
labor y contribucion en el desarrollo
organizacional.

Nos enorgullece contar con personas
responsables, honestas y con sentido
de pertenecia como ustedes.

R

COOPERATIVA DE CAFICULTORES
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VISITAS A PUESTOS DE TRABAJO

EDIFICIO PASEO DEL BOSQUE EDIFICIO TORRE DEL CABLE




e  maNizALES

SOMOS TERRITORIO  Zae\

//fm\\ CELAR SEMANA DE LA SALUD

| Sandra Swan | ' % Oscar Julian Sanchez Cruz
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VISITAS A PUESTOS DE TRABAJO

DIAGNOSTIMED

e

™
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DIA DE LA MADRE: HEROINAS CELAR

DIRECTO < 38

DIRECTO . ® 38 - , : ‘

Hola Jenny. Buenas tardes a

ol todos, ;como estan? Muy
la comitiva, a familia, a todos ﬁm :

s — Zully Alejandra Acosta

los compaiieros para que hoy ' Buena tarde a todos Bogota
presente 1111

Hercinas de la seguridad
Mendoza Cepeda Emanuel

Buenas tardes Dios la
bendiga Cepeda cesar
Barranquilla presente

Jorge Armando Zambrano...

hola buenas tardes. Desde
Cali

Paola Atehortua

Buenas noches desde
pereira

solo hay una

y se debe

PROTEGER i
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CELAR

LA FAMILIA CELAR ESTA DE LUTO

Ha fallecido JORGE IVAN SANCHEZ DUQUE |,
Manejador canino, companero de trabagjo y
amigo. “Guerrero delavida”.

Nuestro mds sentido pésame para su familia y
amigos, que Dios les de la fortaleza que necesitan
en este momento. Q.E.P.D.

“GUERRERO DE VIDA"
06/06/2021
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NUEVO SUPERVISOR

Felicitamos al nuevo supervisor de
zona DUVAN ARMANDO GARCIA
BEDOYA por su nuevo cargo: plan
carrera

NACIMIENTOS

Katerin Cardona Jorge Arturo Pineda Jaime Osvaldo Agudelo Cristian Camilo Betancur
Madre de Agustin Padre de una nina Padre de Ethan Padre de Juan Camilo
nacido el 21/05/2021 nacida el 16/05/2021 nacido el 26/05/2021 nacido el 26/05/2021

Felicitamos a nuestros companeros por el hacimiento de sus hijos.

060
()
g )ﬁ
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INGRESOS A LA EMPRESA

)

Arquibal Céspedes Monroy Kevin Ferney Rivera H. Andrés Camilo Ramirez C.  Duvdn Alonso Palencia S.
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad

Samuel Dario Agudelo JMV CONSTRUKTORA SAS Kevin Ferney Rivera  JMV CONSTRUKTORA SAS
Arquibal Céspedes JMV CONSTRUKTORA SAS Andrés Camilo Ramirez HSQ INVERSIONES S.A.S.
Duvdn Alonso Palencia REDITOS EMPRESARIALES S.A.

CUMPLEANOQOS

Juvenal Londofio M. Nelly del Socorro John Restrepo F. Leiner David Gutierrez O. Félix Francisco Avila M.
Supervisor de Zona Servicios Generales Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad  Guarda de Seguridad
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ANIVERSARIOS

Alvaro Estiben Vasquez Caro Juan José Roa Garcia Herndn Esteban Lopez Rios

EMPLEADO DEL MES

CARLOS ANDRES ROSSIHERNANDEZ

Ingreso a la compania el dia 05 de
Septiembre de 2017 reconocimiento por
su desempeno laboral, por que ha
demostrado ser un empleado eficiente,
proactivo y cumplidor a sus ftareas
asignadas.

CAPACITACIONES
NOMBRE CURSO
Elder de JesUs Lopez Toro REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
Eduardo Palacios Moreno REENTRENAMIENTO VIGILANCIA

Edwin Javier Garcés Sarmiento | REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
Juan Fernando Cardenas Patino| REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
Andrés Manuel Martinez Toro REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
Miguel Alexis Cuellar Arroyave REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
Jader Alberto Barreras Agustin | REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
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Oscar Leonardo Ocampo  Jorge De Jesus Monfoya M. jhon Andrés Montoya Soto
JMV C. R. Majestic C. R. Majestic

Oscar Marino Castano A. Arnold Gonzdlez Ibarra  Luis Fernando Arenas Acosta Kevin Bueno Quebrada
Grupo Aval Grupo Aval C.I|. de P. Agropecuarios S.A C.|. de P. Agropecuarios S.A

CUMPLEANOS

Carlos Alberto Carvajal Francisco Javier Yepes Ros_olbo Maturana Vivi Yisenia Sudrez
01 Mayo 3 Mayo 05 Mayo 10 Mayo



Johan Ricdrdo Alcalde Luis Enrique Rincén Supervisor Ricardo Arcila
13 Mayo 25 Mayo 28 Mayo

ANIVERSARIOS

-
()
'l

Guillermo Bustamante Ronald Palacio Julian David Ramirez V.
9 anos de servicio 7 anos de servicio 4 anos de servicio

MERIENDA SALUDABLE

En esta ocasion nos acompand el nuevo
Director de Operaciones Jeisson Chica Zarate,
visita al puesto Bodega Pacorini con el guarda
Jhon Edison Zambrano




Visita puesto Hogar Nazareth
Guarda Carlos Alberto Carvajal Vergara

Visita al Puesto Conjunto Residencial Majestic

Esta vez desde Gestion Humana quisimos
compartir con los supervisores;

Jose Norberto Valencia

Ricardo Arcila

Johan Ricardo Alcalde

Quienes dia a dia, entregan todo de si
mismos con nuestros guardas en todos los
puestos de servicio en la ciudad de Pereirq,
Nno solo por su apoyo operativo si no fambién
por su calidad humana, disposicion y servicio.



RETO SOLO PARA GENIOS

Al ponerle fecha a un
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v Armenia Barranquilla
© i Y | Bogotd Cali Manizales

Medellin Pereira

GRUPO DE SEGURDAD www.gsc.com.co

CELAR www.celar.com.co




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52

